ACTA
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FECHA: NOVIEMBRE 1 DE 2024
HORA: 3:00 PM. Jal
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO fundacidn socio(l
TEMA: JORNADA LIBERADA cosulloi‘orlw lucas
2 - Veso
SUBTEMA: DINAMICA DE INTEGRACION NIT 900.110.063-0

OBJETIVO: Promover un espacio de integracion entre el talento humano para
promover acciones que ayuden a mejorar el ambiente laboral entre los
colaboradores, apoyandose entre sl para lograr las metas propuestas,
mejorando la comunicacion y generando empatla y compafierismo.

METODOLOGIA: Las jornadas liberadas son un espacio dispuesto para que las
y los colaboradores de las unidades operativas puedan fortalecer sus habilidades
que aportan al desarrollo personal, profesional y laboral, por lo que para el mes de
julio se propone un espacio de dialogo y participacion con diferentes dinamicas.

Desarrollo:

Siendo las 3:00 pm de hoy 1 de noviembre de 2024 se inicia la jornada liberada
del talento humano del jardin Avesol donde la responsable del servicio Alejandra
Rubio y la docente encargada; Elena Caceres, inician la socializacion dando a

conocer los puntos o temas que se abordaran; asi:
1. Actividad rompe hielo
2. Juego participativo-dia de SPA
3. Reflexion sobre el quehacer diario.
4. Reflexién sobre la dinamica.

PROCEDIMIENTO:

1. Actividad rompe hielo: se invita a todo el talento humano a participar el juego
del puente esta quebrado, donde se hacen dos grupos los cuales cada primer
integrante se coloca el nombre de un animal, asi va pasando todo el grupo.y

uno a uno va escogiendo a que lado se quiere hacer, donde el grupo de los=
conejos es el vencedor contra el de las tortugas. b s

2. Juego participativo: En este espacio vamos a compartir de un espacio de »
relajaciéon donde también se disponen de diferentes elementos para la |
exploracion de estos, donde pueden sentir las texturas y olores de cada uno, \
asi mismo es importante resaltar como van describiendo lo importante de
estos espacios que nos invitan a la reflexion.

cate 3 surd1-aRRHIEXION: En el quehacer diario es
TEL 3143052214 BQMPaferismo en todos y cada upgdSiia
fundacastitoaves@ll@ 8€;plasman sentires haciendo relgeion

e La maestra profesional Diana 3
trabajo y mi quehacer diario, aunque es de mucha responsabilidad, pero es

importante ver como si todos nos apoyamos y somos un equipo podemos
rendir mejor y hacer las cosas bien.
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* La maestra profesional Milena Borray: Es bueno cuando todos vamos hacia
el mismo lado, que sea un engranaje para que todas las cosas vayag,girj.
para poder brindar una atencion bien a las nifias y nifios. LTy

* La companera Sara Melo: Me gusta mucho cocinar y es bonito
nifos me llaman y me piden mas comida o me dicen que esta mu

« La companera Nubia Pérez: Me gusta mucho trabajar con |g§§{ B\Y- ' 3Se oycial
uno los escucha siempre con sus ocurrencias las cuales lpdisiien aupP lucas
también. Avesol

De esta manera todos van dando sus opiniones y sentires sabiendomﬁgdaww
valido para el bienestar de los nif\os y nifas.

4. Reflexion sobre la dinamica:

» En este espacio la gran mayoria coincide en que todos estos espacios
son muy importantes ya que juegan un papel crucial para el bienestar
y éxito de los empleados y el jardin, ya que un ambiente laboral
inclusivo y cohesionado solo mejora la productividad y eficiencia del
jardin, sino que mejora y promueve la satisfaccién de los trabajadores.

* Elrealizar este tipo de dinamicas y actividades mejora la convivencia,
de todos nosotros nos hace divertirnos y fomenta un ambiente de
confianza alimentando la comunicacién fluida para poder solucionar
cualquier situacion, aumentando la eficiencia en los diferentes roles y
aumenta las habilidades en cada una de las personas que hacen parte
del equipo de trabajo.

Siendo las 4:30 pm se da por terminada la jornada, liberada pasando a exponen
otros temas importantes para el desarrollo de manera integral de las nifias y nifios.

RESPONSABLES:

RESPONSABLE DEL SERVICIO: ALEJANDRA RUBIO, PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA: ELENA CACERES

Anexo: fotos:

Calle 36
TEL 31489 n O70U X
tundacastifioavesol2022 @ gmail.com
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 NOMBRE Y APELLIDO CARGO
ALEJANDRA RUBIO RESPONSIBLE
e e | DEL SERVICIO n
, GUILLERMO DIAZ MORALES | AUXILIAR O
| RS ek ADMINISTRATIVO hS
" ELENA CACERES PEREZ | PROFESIONAL 24037974 , g
k2 | .’ . I :
DIANA CAROLINA DIAZ PROFESIONAL | 1023001608 4ol
BARBOSA API Dmal
' DIANA DUQUE NARANJO PROFESIONAL | 1031153425 C,(rUZ
( 3 AP|
DIANA MILENA BORRAY PROFESIONAL | 1016027372
VELOZA AP EhA—1-
a SONIA STEFANIA PEREZ PROFESIONAL 1023926454
i MONTANA API Jo i p o)
: LAURA VANESSA ZULUAGA PROFESIONAL 1000983728
® TORRES AP
JOSE DANIEL ALVARADO PROFESIONAL 1033814392
<~ | BOHORQUEZ AP Danicl Alugrady
NUBIA ESPERANZA PEREZ APOYO ASEOE | 51749302 Yo
HIGIENE 7 /? ‘
JONATHAN JAVIER LEON RUIZ | APOYOASEO E | 1012447755 7
HIGIENE Thepelox
SARA MATILDE MELO APOYO 52064721
SERVICIO DE 80“*\”%/
ALIMENTOS
SINTIA DEL CARMEN MEJIA APOYO 114316889 S{/m )
MARTINEZ SERVICIO DE %w
ALIMENTOS
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Jornada liberada: NOVIEMBRE 1 de 2024

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

lundarastiinavesel2022@ email.com
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